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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  1.1. Образовательное частное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Электротехническая Академия Синергетика», именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», создано в соответствии с Федеральным законом №7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г., Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., другими законодательными актами 
Российской Федерации. 

1.2. Тип образовательной организации - организация дополнительного 
профессионального образования, осуществляющая в качестве основной цели 
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: 

 Образовательное частное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Электротехническая Академия Синергетика». 

1.4. Сокращенное наименование: ОЧУ ДПО «Академия Синергетика». 

1.5. Наименование на английском языке: «Аcademy Synergetika». 

     1.6. Место нахождения Учреждения: город Москва 
 

     1.7. Учредителем Учреждения является: 
 
Закрытое акционерное общество «Индустриальная электротехника XXI». 
 
      1.8. Собственником Учреждения является Общество с ограниченной ответственностью 
«Синера-КС». Деятельность Учреждения полностью или частично финансируется 
собственником посредством передачи Учреждению денежных средств или закрепления за 
ним иного имущества на праве оперативного управления. 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

2.1. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной 
регистрации. 

2.2. Учреждение осуществляет владение и пользование закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имуществом, денежными средствами (в том числе иностранной 
валюте) в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 
Уставом. 

      2.3. Учреждение  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,   
самостоятельный  баланс, расчетный счет,  валютный  счета в банковских учреждениях на 
территории Российской Федерации и за ее пределами, приобретает имущественные и 
неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и 
третейском суде,  в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
 

2.4.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах 
являются: 

регулярные и единовременные поступления от собственника; 
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
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дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам; 

доходы, получаемые от собственности Учреждения; 
другие, не запрещенные законом поступления. 

         Порядок регулярных поступлений от собственника определяется учредительными 
документами учреждения. 

Полученная учреждением прибыль не подлежит распределению. 

2.5. Учреждение создается на неограниченный срок. 

2.6. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на 
русском языке и указание на место его нахождения, вправе иметь штампы бланки со 
своим наименованием. 

2.7. Учреждение вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдические 
знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в уставе Учреждения. 

Символика Учреждения должна соответствовать требованиям законодательства 
Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности. 

Символика Учреждения не должна совпадать с государственной символикой 
Российской Федерации, государственной символикой субъектов Российской Федерации, 
символикой муниципальных образований, федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Вооруженных Сил 
Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба, символикой иностранных 
государств, а также с символикой международных организаций. 

В качестве символики Учреждения не могут быть использованы эмблемы и иные 
символы, описание которых ранее включено в устав существующей в Российской 
Федерации политической партии, а также эмблемы и иные символы организаций, 
деятельность которых на территории Российской Федерации запрещена. 

Символика Учреждения не должна порочить Государственный флаг Российской 
Федерации, Государственный герб Российской Федерации, Государственный гимн 
Российской Федерации, флаги, гербы и гимны субъектов Российской Федерации, 
муниципальных образований, иностранных государств, религиозные символы, а также 
оскорблять расовые, национальные или религиозные чувства. 
  
    2.8. Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за ее 
пределами юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей 
правоспособности. 

     2.9. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но 
вправе оказывать платные услуги и заниматься деятельностью, приносящей доход, 
соответствующей целям его создания. 

2.10. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах добровольного 
объединения, демократии, гуманизма и гласности. 

2.11. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную 
символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим 
юридическим и физическим лицам на договорной основе. 

  2.12. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и 
другие объединения по территориальному и иным признакам, а  также  в международные 
организации. Учреждение, входящее в состав указанных  структур, сохраняет 
самостоятельность и права юридического лица. 
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3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

3.1. Учреждение вправе создавать на территории субъектов Российской Федерации 
филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

3.2. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, 
действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или 
представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения. 
Руководители филиала или представительства назначаются Попечительским Советом 
Учреждения и действуют на основании выданной доверенности. 

3.3. Филиал и/или представительство осуществляет деятельность от имени 
Учреждения. 

3.4. Вмешательство в деятельность Учреждения государственных, общественных или 
иных органов, кроме специально уполномоченных законодательством органов, не 
допускается. 

4. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Цель деятельности Учреждения - предоставление услуг дополнительного 
профессионального образования в области электротехники, энергетики и 
двигателестроения, повышение и обновление теоретических и практических знаний 
специалистов в этих областях, в связи с повышением требований к уровню квалификации 
и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, 
совершенствования их деловых качеств, подготовки к выполнению новых трудовых 
функций. 

4.2. Предметом деятельности Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством является: 

-  Образование, послевузовское профессиональное образование, образование для взрослых 
и прочие виды образования; 

- Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 
образования (повышение квалификации) для специалистов, имеющих среднее и высшее 
профессиональное образование; 

- Организовывает и проводит повышение квалификации и профессиональной 
переподготовки технического персонала в области электротехники, энергетики и 
двигателестроения повышения и обновления теоретических и практических знаний 
специалистов в этих областях; 
 
  -  Организовывает и проводит семинарские, практические занятия, лекции конференции, 
семинары как в Российской Федерации, так и за рубежом; 

  - Деятельность,  связанная с использованием вычислительной техники и 
информационных технологий; консультирование по аппаратным средствам 
вычислительной техники; 

- Оказание медицинской помощи учащимся во время обучения; 
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-   Разработка программного обеспечения и консультирование в этой области, обработка 
данных, создание и использование данных и информационных ресурсов данных; 

-   Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук; 

- Выдает соответствующие документы установленного образца о повышении 
квалификации и профессиональной переподготовке; 

-   Разрабатывает проекты учебных планов и программ, методических материалов, лекций 
и учебных пособий; 

-   Проводит учебный процесс на основе современной педагогической науки и внедряет 
активные методы и технические средства обучения, контроля знаний; 
  
- Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральными 
законами, нормативными актами Учреждение может заниматься только при получении 
специального разрешения (лицензии). 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, 
разрабатывает, принимает и реализует дополнительные и дополнительные 
профессиональные программы с учетом государственных образовательных требований и 
стандартов. Выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии обучения, 
создает необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ 
переподготовки специалистов. 

5.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным 
планом, годовым календарным графиком и расписаниями занятий, исходя из специфики 
каждой специализации и возможностей Учреждения. 

5.3. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и 
периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

5.4. Обучение в Учреждении ведется на русском языке, возможно так же обучение на 
любом другом языке. 

5.5. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально. Образовательный процесс 
проводится на платной или бесплатной основе. Размер и форма оплаты определяется 
Попечительским советом  Учреждения. 

5.6. Прием в Учреждение осуществляется на основании заявления по результатам 
собеседования. 

5.7. По окончании обучения и прохождения итоговой аттестации выдается 
удостоверение о краткосрочном повышении квалификации - для лиц, прошедших 
обучение по программе от 72 до 100 часов; свидетельство о повышении квалификации - 
для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов; диплом о 
профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе свыше 
500 часов; диплом о присвоении квалификации - для лиц, прошедших обучение по 
программе свыше 1000 часов. 
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5.8. Обучение и профессиональная переподготовка иностранных специалистов 
осуществляется на основе договоров с иностранными юридическими и физическими 
лицами. 

5.9. Учреждение реализует следующие виды дополнительного и дополнительного 
профессионального образования: повышение квалификации, стажировку, 
профессиональную переподготовку. 

5.9.1. Организация повышения квалификации: 

- повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного 
раза в пять лет; 

- повышение квалификации может осуществляться как тематическое обучение, 
тематические и проблемные семинары, длительное обучение для углубленного изучения 
актуальных проблем или приобретения профессиональных навыков, самостоятельное 
обучение по индивидуальным программам; 

- повышение квалификации заканчивается сдачей соответствующего экзамена, 
защитой реферата или итоговой работы; 

- после окончания повышения квалификации выдается удостоверение о 
краткосрочном повышении квалификации или свидетельство о повышении 
квалификации. 

5.9.2. Организация профессиональной переподготовки: 

- профессиональная переподготовка проводится как длительное обучение по учебным 
программам, необходимым специалисту для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности. Форма и сроки обучения устанавливаются в соответствии с целями 
обучения. Уровень образования специалистов, проходящих профессиональную 
переподготовку должен быть не ниже уровня образования требуемого для нового вида 
профессиональной деятельности; 

- профессиональная переподготовка завершается итоговой аттестацией и выдачей 
диплома о профессиональной переподготовке/присвоении квалификации. 

5.9.3. Организация стажировки: 

- стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного 
профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при 
повышении квалификации; 

-    стажировка проводится как в Российской Федерации, так и за рубежом; 

- по результатам прохождения стажировки стажеру выдается документ о 
краткосрочном или длительном повышении квалификации. 

5.10. Формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
устанавливаются с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от работы. Сроки 
обучения – в соответствии с заключенными договорами с предприятиями, 
организациями, учреждениями и лицензией на право ведения образовательной 
деятельности. 

5.11. Слушатель, выполнивший все требования учебного плана, допускается к 
итоговой аттестации, по результатам которой ему выдается документ о дополнительном 
профессиональном образовании: удостоверение о краткосрочном повышении 
квалификации, свидетельство о повышении квалификации, диплом о профессиональной 
переподготовке. 
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6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Слушатели имеют право на уважение их человеческого достоинства, свободы 
совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений. 

6.2. Слушатели имеют право на получение образования в соответствии с 
государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих 
стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения. 

6.3. Слушатели имеют право на посещение занятий в Учреждении, если они прошли 
собеседование с преподавателями. 

6.4. Слушатели обязаны соблюдать требования Устава и внутренних локальных актов. 

6.5. Сотрудники Учреждения имеют право: 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на получение работы, обусловленной контрактом; 

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками; 

- на материально-техническое обеспечение своей деятельности; 

- на разработку и внесение предложений по усовершенствованию учебной работы; 

-иные права, предусмотренные контрактом. Уставом, действующим                  
законодательством. 

6.6. Сотрудники Учреждения обязаны: 

- соблюдать настоящий Устав и правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- строго следовать нормам профессиональной этики; 

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, 
гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной 
реализации образовательных программ; 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и 
работы, указанные в должностных инструкциях, контрактах, квалифицированных 
характеристиках и других нормативных актов. 

 

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 
настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения и строится на 
принципах единоначалия и самоуправления.  

7.2. Высшим органом управления Учреждения является Попечительский Совет 
Учреждения. 

   7.3. Состав и количество членов Попечительского совета формируется Собственником 
Учреждения сроком на один год. Члены Попечительского Совета могут назначаться 
неограниченное количество раз. Председателем Попечительского совета является 
Генеральный директор Учреждения.  

В состав Попечительского совета могут входить представители всех категорий 
работников Учреждения, а также представители заинтересованных предприятий,  
учреждений, организаций. 
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 7.4. К компетенции Попечительского Совета относится: 

7.4.1. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 
формирования и использования его имущества; 

7.4.2. изменение устава Учреждения; 
7.4.3. определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов) 

некоммерческой организации и исключения из состава ее учредителей 
(участников, членов), за исключением случаев, если такой порядок определен 
федеральными законами; 

7.4.4. образование органов некоммерческой организации и досрочное прекращение 
их полномочий; 

7.4.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
некоммерческой организации, если уставом некоммерческой организации в 
соответствии с федеральными законами это не отнесено к компетенции иных 
коллегиальных органов некоммерческой организации; 

7.4.6. принятие решений о создании некоммерческой организацией других 
юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других 
юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
некоммерческой организации; 

7.4.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой 
организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 
утверждении ликвидационного баланса; 

7.4.8. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
некоммерческой организации; 

7.4.9. обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно 
создано; 

7.4.10. решение вопросов изменения организационной структуры Учреждения; 
7.4.11. определение направлений образовательной деятельности; 
7.4.12. рассмотрение вопросов замещения должностей преподавательского состава и  

повышения квалификации сотрудников Учреждения; 
7.4.13. установление формы и системы оплаты труда; 
7.4.14. утверждение правил приема и количества слушателей Учреждения по каждой 

учебной программе, а также принятие решения, на платной или бесплатной 
основе проводится соответствующая программа, согласование  и утверждение 
размеров и формы оплаты по платным программам обучения; 

7.4.15. принятие порядка разработки и утверждения учебных планов и программ, 
планов издательской деятельности; 

7.4.16. обсуждение и утверждение отчетов Генерального директора; 
7.4.17. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
7.4.18. принятие решений по всем важнейшим вопросам организации учебного 

процесса, научных исследований, международных связей и хозяйственной 
деятельности. 

решение иных вопросов, связанных с деятельностью Учреждения. 
 

7.5. Заседания Попечительского совета Учреждения являются правомочными, если 
на них присутствуют более половины членов Попечительского совета. Вопросы, 
предусмотренные п.п. 7.4.1-7.4.18 относятся к исключительной компетенции 
Попечительского совета Учреждения. Решение по указанным вопросам принимается 
единогласно всеми членами Попечительского совета Учреждения.  

7.6. Решения по остальным вопросам п.7.4 принимается простым большинством 
голосов от общего числа членов Попечительского Совета, присутствующих на заседании. 
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7.7. Государственная регистрация изменений устава Учреждения утвержденных 
Попечительским Советом осуществляется в порядке, установленном федеральными 
законами.  

7.8. Новая редакция устава Учреждения вступает в силу с момента государственной 
регистрации.  

Генеральный директор 

     7.9. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет 
Генеральный директор.  

     7.10. Генеральный директор Учреждения избирается Попечительским Советом 
Учреждения сроком на три года. Собственник заключает трудовой договор (контракт) с 
Генеральным директором Учреждения.  

     7.11. Генеральный директор: 

- организует работу Учреждения и несет полную ответственность за результаты его 
работы; 

- распоряжается собственностью Учреждения в порядке и в пределах, предусмотренных 
настоящим Уставом; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование 
средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами; 

- утверждает образец Договора заключаемого со Слушателями; 

- без доверенности представляет Учреждение во всех органах, учреждениях, предприятиях 
и других организациях; 
 
- заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности, открывает банковские 
счета и подписывает финансовые документы; 
 
 - в случае необходимости заключает договоры по доверительному управлению 
Учреждением с физическими и юридическими  лицами (организациями); 
 
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
 
- пользуется правом найма и увольнения сотрудников Учреждения, привлечения их к 
дисциплинарной ответственности, морального и материального поощрения; 
 
   - в пределах своей компетенции издает приказы (в том числе и об отчислении 
обучающегося) и распоряжения, принимает управленческие решения, обязательные для 
обучающихся и штатных и нештатных сотрудников Учреждения; 
 
-  обеспечивает выполнение Устава; 
 
- обеспечивает  выполнение решений Собственника Учреждения; 
 
- распределяет должностные обязанности сотрудников Учреждения. 
 
Локальные нормативные акты Учреждения 
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К локальным нормативным актам Учреждения относятся: 
- решения Собственника Учреждения; 
- правила внутреннего распорядка Учреждения; 
- учебный план;  
- учебные программы; 
- годовой календарный план-график; 
- расписание занятий; 
- должностные инструкции;  
- регламенты;  
- положения; 
- приказы; 
- служебные записки 
и другие локальные нормативные акты, используемые в текущей деятельности 
Учреждения. 
 

8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

8.1 Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О 
некоммерческих организациях" №7-ФЗ от 12.01.1996 г. и другими федеральными 
законами. 

 
8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 
 
8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 
возникшей организации (организаций). 

 
8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой 

организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенной организации. 
 

8.5. Учреждение может быть преобразовано в автономную некоммерческую 
организацию или в фонд, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
8.6. Решение о реорганизации Учреждения принимается Попечительским Советом 

Учреждения. 
 

8.7. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. №7-ФЗ и другими федеральными 
законами. 

8.8 Попечительский Совет Учреждения или орган, принявший решение о 
ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 
устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.96 № 7-ФЗ порядок и 
сроки ликвидации Учреждения. 

8.9.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 
по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения 
выступает в суде. 
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8.10. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются 
данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации 
Учреждения, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления 
требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о 
ликвидации Учреждения. 

8.11. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 
кредиторов о ликвидации Учреждения. 

8.12. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 
содержит сведения о составе имущества Учреждения, перечне предъявленных 
кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

8.13. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Попечительским 
Советом Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации. 

8.14. При недостаточности у Учреждения денежных средств для удовлетворения 
требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении 
оставшейся части требований за счет Собственника Учреждения. 

8.15. Выплата денежных сумм кредиторам Учреждения производится 
ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным 
балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и 
четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня 
утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

8.16. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Попечительским Советом 
Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения. 

8.17. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество передается на цели развития образования. 

 
8.18. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 

9. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ 

9.1. Учреждение участвует в международной деятельности путем обмена опытом с 
зарубежными коллегами, подготовки и направления своих сотрудников для обучения за 
рубеж.  

9.2. Учреждение может заключать соглашения с зарубежными партнерами о 
проведении совместных конференций и других мероприятий, а также вступать в 
международные организации в соответствии с действующим законодательством. 

9.3. Обучение, подготовка и повышение квалификации иностранных граждан в 
Учреждении, осуществляется по прямым договорам, заключенным Учреждением с 
зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации. 
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